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第一章 总则   ∷   ∶ ∷

第一条 为做好全校研究生担任助研工作管理事宜,根

据 《教育部关于做好研究生担任助研、助教、助管和学生辅

导员工作的意见》(教研 (⒛14)6号 )相关要求,结合学校

实际,制定本办法。

第二条 研究生担任助研工作,是我校深化研究生教育

改革、强化研究生教育研究导向的重要举措,应 以培养目标

和学位基本要求为依据,以有利于研究生成才成长和长远发

展为目标。担任助研工作的研究生,应积∷极参与导师的科研

项目及其他研究活动。



第三条 本办法适用于我校全日制在学研究生。

第二章 岗位设置与要求

第四条 研究生助研工作按学期组织,一般于当学期末

开始设置下学期岗位。助研岗位每学期最多设置时间为 6个

月。

第五条 每年 3月 底和 9月 底前,各院系须完成助研岗

位的设岗及聘用工作,学期期间助研岗位原则上不再变动。

第六条 研究生导师根据研究生所承担的科研和相关

工作任务设置助研岗位。设立助研岗位的导师要按照因材施

教原则,合理安排不同研究生的助研工作内容并加强科学方

法指导和研究能力培养。要合理安排研究生的助研工作j避

免工作内容简单重复或缺乏必要的科研工作支撑、研究生不

能参与足够科研训练等问题,保证研究生接受全面、系统的

能力培养和训练。

第三章 岗位申请与聘用

第七条 申请担任助研工作的研究生须为我校基本学

习年限内无固定工资收入的全 日制在学研究生或基本学习

年限内的强军计划在学研究生。

第八条 下列类型研究生根据具体情况安排如下:科教

融合学院研究生,其助研岗位由所在培养单位设置;科研经



费博士研究生,其助研岗位固定,无 需申请;对 于人文学院、

公共事务学院、管理学院 (含 国际金融研究院 )、 软件学院、

纳米学院、先进技术研究院等单位的专业学位硕士研究生 ,

不设置助研岗位。

第九条 每学期每名研究生只能担任一个助研 岗位的

工作。

第十条 申请及聘用程序为:导师设立助研岗位;应聘

研究生填写 《研究生助研岗位聘用协议书》,向 导师申请助

研岗位;导师审核并同意聘用后,填写 《导师设置研究生助

研岗位汇总表》,与 协议书一并提交院系教学秘书,经院系

审核后设置岗位。

第四章 岗位管理与考核

第十一条 根据学校相关规定,研究生院对研究生担任

助研工作进行统一组织和管理,各院系负责具体协调和落实。

第十二条 各设岗院系要根据助研工作特点,按照工作

量与工作质量相结合的原则,制 定岗位管理和考核机制,明

确工作职责,加强业务培训,严格过程管理。充分发挥导师

在岗位考核中的作用 ,认真做好岗位考核。

第十三条 助研工作的岗前培训及考核由设 岗导师负

责。对不能认真履行助研岗位职责的研究生,设 岗导师可提

出变更聘用协议的申请,经所在学院批准后,暂停助研津贴



或解聘。

第五章 岗位津贴及发放

第十四条 博士研究生助研岗位的导师出资标准:我校

人文与社会科学学院、马克思主义学院设置博士研究生助研

岗位的导师出资标准最低为 600元 /月 ;其他学院设置博士

研究生助研岗位的导师出资标准最低为 1000元 /月 。导师出

资标准应为整百元,不设上限。

硕士研究生助研岗位的导师出资标准:各学院设置硕士

研究生助研岗位的导师出资标准最低为 400元 /月 。导师出

资标准应为整百元,不设上限。

对于已设立的研究生助研岗位,学校给予 200元 /月 的

定额配套;不设岗则不予配套。

第十五条 研究生有学籍变动的,助研岗位津贴将根据

实际情况按月进行补发或停发。

第十六条 助研岗位津贴由研究生院制表,由 财务处统

一发放至研究生助学金银行卡中。

第六章 附则

第十七条 本办法由研究生院负责解释,自 2⒆2年 9

月开始实施。
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